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KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Dr.Ir. SRI MEICHARINI, MM
Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Malang

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Dr. H. RENDRA KRESNA
Jabatan :  Bupati Malang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2018

Pihak Kedua,

Dr. H. RENDRA KRESNA

NIP. 19600524 198603 2 006
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Penduduk ber- Kartu | Persentase Penduduk ber- Kartu 98%
Tanda Penduduk Tanda Penduduk
2. | Meningkatnya Keluarga memiliki Persentase Keluarga memiliki 94%
Kartu Keluarga Kartu Keluarga
3. | Meningkatnya Kepemilikan Kutipan | Persentase Kepemilikan Kutipan 85%
Akta Kelahiran Akta Kelahiran
4. | Meningkatnya Kepemilikan Persentase Kepemilikan Kutipan 92%
Kutipan Akta Perkawinan Akta Perkawinan
5. | Meningkatnya Kepemilikan Kutipan | Persentase Kepemilikan Kutipan 55%
Akta Kematian Akta Kematian
6. | Survei Kepuasan Masyarakat Persentase Survei Kepuasan 79%
Masyarakat
Program Anggaran Ket
1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 2.226.420.000 APBD
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Rp. 2.435.647.000 APBD
Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 55.000.000 APBD
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber RP. 17.100.000 APBD
Daya Aparatur
5. Program Peningkatan Pengembangan RP. 87.220.650 APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
6. Program Standarisasi Pelayanan Dinas Rp. 261.668.250 APBD
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
7.  Program Penataan Administrasi Rp. 3.661.082.800 DAK/APBD
Kependudukan
8.  Program Penataan Administrasi Pelayanan Rp. 614.997.100 DAK/APBD
Pencatatan Sipil
9.  Program Pengelolaan Data Informasi Rp. 1.298.417.900 DAK/APBD
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
10. Program Pemanfaatan data Inovasi Rp. 671.601.300 DAK/APBD
Pelayanan
JUMLAH Rp. 11.329.155.000

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini
dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Januari 2018
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